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SEMINARIO MUNICIPAL DE BOAS PRATICAS NA EDUCAGAO DE ELESBAO VELOSO - PI
DOCUMENTO ORIENTADOR

Tema: Compartilhando experiéncias, valorizando saberes e transformando a educacgao.
Etapas contempladas: Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais € Anos Finais.
Realizagao: Secretaria Municipal de Educacgao de Elesbao Veloso — PI.

Ano: 2026.

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Elesbdo Veloso — Pl apresenta o Documento
Orientador do Seminario Municipal de Boas Praticas na Educacao, uma iniciativa destinada a
reconhecer, valorizar, divulgar e compartilhar experiéncias exitosas desenvolvidas pelos
profissionais da educacgao e pelas equipes gestoras das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.

O Seminario constitui um espago de socializacdo de praticas pedagdgicas, estratégias de
gestdo, metodologias inovadoras e agdes inclusivas que contribuam para a melhoria da qualidade
do ensino, o fortalecimento da aprendizagem, a alfabetizagcdo, o desenvolvimento integral dos
estudantes e a garantia do direito a educacao.

A iniciativa busca reconhecer o protagonismo dos educadores, incentivar a reflexdo sobre a
pratica profissional, promover a colaboracdo entre as escolas e estimular a construgcdo de uma
rede municipal comprometida com a equidade, a inovagao e os resultados educacionais.

As experiéncias inscritas deverao apresentar acdes efetivamente desenvolvidas no contexto
escolar, com objetivos definidos, estratégias de execugado, evidéncias de realizagao e resultados
observados ou avancos identificados.

2. JUSTIFICATIVA

A valorizacdo das boas praticas educacionais constitui uma estratégia importante para o
fortalecimento da Rede Municipal de Ensino. O cotidiano das escolas revela experiéncias
significativas que, muitas vezes, permanecem restritas as proprias unidades escolares, embora
possam inspirar e contribuir para o trabalho de outros profissionais.

Nesse sentido, o Seminario Municipal de Boas Praticas pretende criar oportunidades para
que gestores, professores e demais educadores compartiihem conhecimentos, apresentem
solugbes para desafios educacionais e fortalecam uma cultura de planejamento,
acompanhamento, avaliagcdo e melhoria continua.

O evento também reafirma o compromisso do municipio com uma educagédo publica de
qualidade, inclusiva, equitativa e socialmente referenciada, respeitando as especificidades da
Educacao Infantii e do Ensino Fundamental, em suas diferentes etapas e modalidades de
atendimento.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo geral
Reconhecer, valorizar e disseminar boas praticas de gestdo e de ensino desenvolvidas nas
escolas da Rede Municipal de Elesbdo Veloso, incentivando a melhoria da aprendizagem, a
inovagao pedagdgica, a alfabetizacao, a inclusao e o desenvolvimento integral dos estudantes.
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3.2. Objetivos especificos

|. ldentificar e divulgar experiéncias exitosas desenvolvidas nas unidades escolares
municipais.

Il. Valorizar o trabalho dos gestores escolares, professores e demais profissionais da
educacao.

[ll. Incentivar o planejamento pedagodgico fundamentado nas necessidades reais dos
estudantes.

IV. Fortalecer as praticas de alfabetizacdo e letramento, especialmente nos anos iniciais da
escolarizagao.

V. Estimular metodologias ativas, criativas, investigativas e contextualizadas.

VI. Promover praticas inclusivas que respeitem as diferengas e assegurem a participagao dos
estudantes.

VII. Reconhecer agbes que contribuam para a melhoria da aprendizagem e para a redugao
das desigualdades educacionais.

VIII. Incentivar o uso de evidéncias e instrumentos de avaliagdo para acompanhar o
desenvolvimento dos estudantes.

IX. Favorecer a troca de experiéncias entre as unidades escolares e a formagao continuada
dos profissionais.

X. Constituir um acervo municipal de boas praticas que possa subsidiar futuras acdes de
formagéao e planejamento educacional.

4. PUBLICO-ALVO

Poderao participar do Seminario profissionais em exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Elesbdo Veloso — PI, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste documento.

O evento contempla experiéncias desenvolvidas nas seguintes etapas:

o Educacéo Infantil;

o Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

e Ensino Fundamental — Anos Finais.

As inscrigdes poderao ser individuais ou coletivas, conforme a natureza da experiéncia e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

5. CATEGORIAS DO SEMINARIO
O Seminario sera organizado em seis categorias de reconhecimento.

CATEGORIA 1 — GESTAO DE EXCELENCIA / BOAS PRATICAS DE GESTAO

Publico participante: diretores, coordenadores pedagdgicos e equipes gestoras das
unidades escolares municipais.

Finalidade: reconhecer praticas de gestdo escolar que promovam organizagao, lideranca
pedagogica, participacdo da comunidade, valorizagao dos profissionais e melhoria dos processos
educacionais.

Poderao ser apresentadas experiéncias relacionadas a:

Planejamento estratégico e acompanhamento das metas escolares;

Gestao democratica e participagao das familias e da comunidade;
Monitoramento da frequéncia, permanéncia e aprendizagem dos estudantes;
Organizacao dos tempos, espacos e recursos pedagogicos;
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« Busca ativa e prevencao do abandono e da infrequéncia escolar;

« Formacao continuada e acompanhamento do trabalho docente;

o Fortalecimento do clima escolar, da convivéncia e da comunicacgao;

o Utilizacdo de indicadores e avaliagdes para orientar decisdes;

o Acobes de melhoria da qualidade do ensino e dos resultados educacionais.

Aspectos valorizados: lideranga pedagogica, organizagdo, participacdo coletiva,

acompanhamento de indicadores, capacidade de resolugdo de problemas e resultados
institucionais.

CATEGORIA 2 — PROFESSOR BOAS PRATICAS EDUCACAO INFANTIL

Publico participante: professores da Educacao Infantil (4 — 5 anos)

Finalidade: reconhecer praticas pedagdgicas planejadas e desenvolvidas pelos professores
que contribuam para o desenvolvimento dos Campos de Experiéncias contemplando as
competéncias e habilidades dos estudantes.

Poderao ser apresentadas experiéncias relacionadas a:

e Sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares;

» Estratégias de leitura, escrita, oralidade e raciocinio logico;

o Aprendizagem baseada em projetos e resolugédo de problemas;

« Valorizagao da cultura local e dos saberes da comunidade;

o Educagado ambiental, cidadania, diversidade e direitos humanos;

« Atividades ludicas e experiéncias significativas na Educacao Infantil;
« Avaliagao formativa e acompanhamento individualizado;

« Participacao das familias no processo educativo;

e Recuperagao e recomposi¢ao das aprendizagens.

Aspectos valorizados: intencionalidade pedagodgica, participacdo dos estudantes,
adequacao as necessidades da turma, evidéncias de aprendizagem e possibilidade de adaptacao
da pratica por outras escolas.

CATEGORIA 2.1 — PROFESSOR ALFABETIZADOR / BOAS PRATICAS

Publico participante: professores que desenvolvam praticas de alfabetizagdo na Educacéao
Infantil, respeitadas as experiéncias proprias dessa etapa, e, prioritariamente, nos anos iniciais do
ciclo de alfabetizacdo do Ensino Fundamental, conforme as atribuicbes e os objetivos
pedagdgicos de cada etapa.

Finalidade: reconhecer praticas que promovam o desenvolvimento da linguagem oral, da
leitura, da escrita, da consciéncia fonoldgica e da compreensao do sistema de escrita alfabética,
respeitando os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento das criangas.

Poderao ser apresentadas experiéncias relacionadas a:

« Desenvolvimento da consciéncia fonolégica;
« Apropriacao do sistema de escrita alfabética;
o Leitura diaria e formacao de leitores;
e Producao de textos com significado social;
« Jogos, brincadeiras e materiais pedagdgicos para alfabetizagao;
o Avaliagéo diagnostica e acompanhamento dos avangos individuais;
« Intervengdes pedagogicas para estudantes com dificuldades de aprendizagem;
« Recomposicao das aprendizagens e prevencao da defasagem;
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« Praticas de letramento vinculadas a realidade dos estudantes;
« Estratégias de acompanhamento da fluéncia leitora, quando pertinentes.
Aspectos valorizados: evolucdo da aprendizagem, adequagdo das intervengdes,
acompanhamento sistematico, diversidade de estratégias, inclusdo e evidéncias concretas do
desenvolvimento dos estudantes.

CATEGORIA 3 — PROFESSOR INOVADOR

Publico participante: professores da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e Anos Finais (3° ao 9° ano do Ensino Fundamental)

Finalidade: reconhecer experiéncias que utilizem estratégias criativas, metodologias
diferenciadas, recursos pedagogicos ou tecnologias de forma intencional para ampliar o
envolvimento e a aprendizagem dos estudantes.

Poderao ser apresentadas experiéncias relacionadas a:

« Metodologias ativas e aprendizagem colaborativa;

o Cultura maker, experimentacéao e investigacao cientifica;

« Uso pedagdgico de tecnologias digitais;

« Jogos educativos e gamificagao;

« Projetos interdisciplinares e resolugao de desafios reais;

e Producao de materiais didaticos autorais;

« Robdtica, programagéo e pensamento computacional, quando disponiveis;
o Estratégias inovadoras de avaliacido e acompanhamento;

o Solugdes criativas para desafios de aprendizagem com recursos acessiveis.

Aspectos valorizados: criatividade, pertinéncia pedagogica, protagonismo estudantil,
acessibilidade, uso consciente dos recursos e evidéncias de contribuicdo para a aprendizagem.

A inovacao nao sera compreendida exclusivamente como utilizagédo de tecnologia. Praticas
de baixo custo, contextualizadas e pedagogicamente consistentes também poderdo ser
reconhecidas.

CATEGORIA 4 — PROFESSOR INCLUSAO QUE ACOLHE

Publico participante: professores da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e Anos Finais.

Finalidade: reconhecer praticas que promovam inclusdo, acessibilidade, equidade,
acolhimento e participacao efetiva de todos os estudantes, considerando suas caracteristicas,
necessidades e potencialidades.

Poderao ser apresentadas experiéncias relacionadas a:

o Estratégias pedagdgicas acessiveis e diversificadas;

« Eliminagao de barreiras a participagao e a aprendizagem;

o Adaptacgao de recursos, materiais e formas de avaliagao;

e Desenho Universal para a Aprendizagem, quando aplicavel;

e Articulagéo entre professores, equipe gestora, familias e profissionais de apoio;
« Acolhimento socioemocional e fortalecimento dos vinculos;

« Promocao da equidade e prevencao de discriminagao e preconceito;

e Valorizag&o da diversidade cultural, étnico-racial e linguistica;

o Participagao dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial;

o Construcao de ambientes escolares seguros, respeitosos e acessiveis.
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Aspectos valorizados: identificacdo das barreiras, estratégias de acessibilidade, participagcao
dos estudantes, respeito a dignidade humana, articulagdo entre profissionais e evidéncias de
ampliacdo do acesso, da participagao e da aprendizagem.

O reconhecimento sera direcionado a qualidade da pratica pedagogica e a superagao de
barreiras, e ndo a exposi¢ao de diagndsticos ou informagdes pessoais dos estudantes.

CATEGORIA 5 — PROFESSOR NOTA 10
Publico participante: professores da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e Anos Finais.
Finalidade: reconhecer o compromisso profissional, a consisténcia do trabalho pedagdgico e
as praticas que integrem planejamento, acompanhamento, avaliagdo, desenvolvimento integral e
aprendizagem dos estudantes.
Poderao ser apresentadas experiéncias que demonstrem:
« Planejamento pedagdgico consistente e alinhado ao curriculo;
o Cumprimento dos objetivos de aprendizagem previstos;
o Acompanhamento sistematico do desenvolvimento dos estudantes;
e Uso de avaliacbes para reorientar o ensino;
o Estratégias de recuperagao e recomposigcao das aprendizagens;
« Compromisso com a frequéncia, a participagao e a permanéncia escolar;
« Relacao respeitosa, ética e acolhedora com os estudantes;
o Desenvolvimento de praticas contextualizadas e inclusivas;
o Colaboragdo com a equipe escolar e participagao na formacao continuada;
o Evidéncias de avancgos dos estudantes ao longo do periodo de realizagao da pratica.
Aspectos valorizados: compromisso, responsabilidade, intencionalidade pedagdgica, ética
profissional, consisténcia do trabalho, evolugao da aprendizagem e reflexao sobre os resultados.
O titulo “Professor Nota 10” n&o devera ser interpretado como avaliagao exclusiva de notas
ou médias dos estudantes. O reconhecimento devera considerar o conjunto da pratica profissional
e as condi¢cdes concretas de ensino, evitando comparacgdes injustas entre turmas e escolas.
Homenagem aos docentes pela dedicagao e servigos prestados, com validagdo de pais e alunos
da rede municipal.

6. REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO
Para participar do Seminario, a experiéncia devera atender aos seguintes requisitos:
|. Ter sido desenvolvida em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Elesbao Veloso.
II. Apresentar relagéo direta com a categoria escolhida.
[ll. Possuir objetivos pedagdgicos ou institucionais definidos.
I\V. Descrever o problema, a necessidade ou o desafio que motivou a pratica.
V. Apresentar as estratégias utilizadas e o periodo de realizagao.
VI. Demonstrar resultados, avangos observados ou evidéncias do processo desenvolvido.
VII. Respeitar os principios éticos, a legislagdo educacional e os direitos dos estudantes.
VIII. Apresentar documentagéo e evidéncias compativeis com as orientagdes da organizacéo.
IX. Observar o prazo e os procedimentos de inscri¢ao divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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Cada experiéncia devera ser inscrita na categoria mais adequada a sua finalidade principal. A
possibilidade de inscricdo da mesma experiéncia em mais de uma categoria devera ser definida
previamente pela comiss&do organizadora.

7. ESTRUTURA DO RELATO DE EXPERIENCIA
O relato devera ser elaborado de maneira objetiva, organizada e compreensivel,
contemplando os seguintes elementos:
7.1. Identificacao
e Titulo da experiéncia;
« Nome do(s) autor(es);
« Unidade escolar;
o Categoria;
« Etapa de ensino e turma(s) envolvida(s);
e Periodo de realizacao.
7.2. Contextualizacao
Descrigao da realidade escolar, do desafio identificado e das necessidades que motivaram a
iniciativa.
7.3. Objetivos
Apresentacao do que se pretendia alcangar com a experiéncia.
7.4. Fundamentagao e alinhamento pedagégico
Indicacao dos principios, documentos curriculares, habilidades ou objetivos de aprendizagem
relacionados a pratica.
7.5. Metodologia e desenvolvimento
Descricao das etapas, atividades, recursos utilizados, participagdo dos estudantes e estratégias
de acompanhamento.
7.6. Resultados e evidéncias
Apresentacao dos avancgos identificados, acompanhados, sempre que possivel, de dados
comparativos, registros pedagogicos, produgdes dos estudantes ou outros instrumentos
pertinentes.
7.7. Desafios e aprendizagens
Registro das dificuldades encontradas, das solugbes adotadas e dos aspectos que podem ser
aprimorados.
7.8. Potencial de continuidade e compartilhamento
Explicagado sobre como a experiéncia podera ser mantida, adaptada ou compartilhada com outras
unidades escolares.
7.9. Referéncias
Indicacdo das fontes, documentos curriculares e materiais utilizados, quando houver.

8. INSCRICAO E DOCUMENTAGAO
As inscrigbes serdo realizadas conforme cronograma e orientagdes a serem publicados pela
Secretaria Municipal de Educacao.
A inscrigdo devera conter, no minimo:
« Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
« Relato de experiéncia;
« Identificagdo da categoria e da etapa de ensino;
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o Evidéncias da realizagao da pratica;
e Termo de ciéncia e autorizagao para divulgacgéo institucional, quando necessario;
o Declaragao de responsabilidade pelas informagdes apresentadas.
A organizagao podera disponibilizar formulario proprio e modelo padronizado de relato para
facilitar a participacao dos profissionais.
Os documentos deverao ser apresentados no formato, no canal e dentro do prazo definidos
pela comiss&o organizadora.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

As experiéncias serdo avaliadas por comissdo designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, observando critérios objetivos, transparéncia, equidade e adequacgao a categoria.

A proposta de pontuagao sera a seguinte:

Critério Pontuagdo maxima
Relevancia e clareza dos objetivos 15 pontos
Planejamento e coeréncia metodoldgica 20 pontos
Evidéncias de realizagcdo e acompanhamento 20 pontos
Resultados e contribuigdo para a aprendizagem ou gestao 20 pontos

Inclusdo, equidade e participagao dos envolvidos 10 pontos
Possibilidade de continuidade e compartilhamento 10 pontos

Clareza e organizagao do relato 5 pontos

Total 100 pontos

Os critérios deverao ser interpretados de acordo com a natureza de cada categoria. Nas
categorias de gestdo, serdao considerados os resultados institucionais; nas categorias
pedagogicas, serdo valorizados os processos de ensino, os avangos de aprendizagem e as
evidéncias adequadas a etapa de ensino.

Nao sera exigido que todas as experiéncias apresentem resultados quantitativos. Registros
qualitativos, observagdes pedagogicas e produgdes dos estudantes poderao ser utilizados, desde
que sejam pertinentes, consistentes e devidamente contextualizados.

10. COMISSAO AVALIADORA

A comissao avaliadora sera constituida por profissionais com experiéncia na area educacional,
designados pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Compete a comissao:

I. Analisar a documentacgao apresentada.

II. Verificar a adequagao das experiéncias as categorias.

lll. Aplicar os critérios e a pontuacao estabelecidos.

IV. Solicitar esclarecimentos ou complementagdes, se previsto no regulamento.

V. Garantir imparcialidade e tratamento equitativo aos participantes.

VI. Registrar os resultados da avaliagéo.

VII. Declarar eventual impedimento ou conflito de interesses.

VIII. Encaminhar os resultados a comissao organizadora para homologagéao.
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Os procedimentos para desempate, apresentagao oral, recursos e divulgacado dos resultados
deverédo constar no regulamento complementar do Seminario.

11. APRESENTACAO DAS EXPERIENCIAS
As experiéncias selecionadas poderdao ser apresentadas durante o Seminario Municipal, em
formato de comunicacao oral, exposi¢cao dialogada, apresentacao de pdster ou outro formato
definido pela organizagao.
A apresentagao devera destacar:
e O desafio que motivou a experiéncia;
o Os objetivos e as estratégias adotadas;
¢ O envolvimento dos estudantes ou da comunidade escolar;
e As evidéncias e os resultados observados;
« As aprendizagens profissionais;
e As possibilidades de adaptagao para outras escolas.
O tempo de apresentacdo, os recursos disponiveis e a ordem das exposi¢cdes serao
informados previamente aos participantes.

12. RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

O Seminario tera carater formativo e de valorizagcdo profissional. Poderdo ser concedidos
certificados de participagao, certificados de reconhecimento, mencdes honrosas, troféus,
medalhas ou outras formas de valorizagao institucional, conforme disponibilidade e decisdo da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Recomenda-se que haja reconhecimento por categoria e, quando pertinente, por etapa de
ensino, de modo a contemplar as especificidades da Educacao Infantil, dos Anos Iniciais e dos
Anos Finais.

A definicdo do numero de experiéncias reconhecidas, da pontuagdo minima para premiacao e
dos critérios de desempate devera ser divulgada antes do inicio das inscrigdes.

A participagdo no Seminario nao devera ser condicionada a obtengao de premiagao, uma vez
que o compartiihamento das experiéncias também constitui oportunidade de formagdo e
aperfeicoamento profissional.

13. ETICA, INCLUSAO E PROTECAO DE DADOS

Todas as experiéncias deverdo respeitar os direitos das criancas e dos adolescentes, a
dignidade dos profissionais e os principios de protecdo de dados pessoais.

Fotografias, videos, audios, depoimentos e produg¢des que permitam identificar estudantes
deveréo ser utilizados somente quando houver fundamento e autorizagdo adequados, conforme a
legislagdo aplicavel e as orientagdes institucionais.

A auséncia de imagens identificaveis ndo impedira a participagdo. Poderédo ser utilizadas
evidéncias alternativas, como registros pedagoégicos anonimizados, tabelas, materiais produzidos
e descri¢cdes dos procedimentos adotados.

N&o serdo admitidas praticas que exponham estudantes a constrangimento, discriminagao,
competicdo inadequada ou qualquer forma de violagao de direitos.

14. CRONOGRAMA

As datas serdo definidas e divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Etapa Periodo
Publicacdo do Documento Orientador 03/11/2026
Divulgacéo e mobilizagdo das escolas 03 a 08/11
Periodo de inscricbes 09 a 13/11
Recebimento dos relatos e documentos 09 a 13/11
Analise das experiéncias 16 a 19/11
Realizagdo do Seminario Municipal 0712
Reconhecimento das experiéncias Durante o evento
Organizagao do acervo municipal de boas praticas Apds o Seminario

15. RESPONSABILIDADES
15.1. Secretaria Municipal de Educagao
e Coordenar e divulgar o Seminario;
e Designar a comissao organizadora e a comissao avaliadora;
e Disponibilizar orientagdes e instrumentos de inscri¢cao;
e Acompanhar as etapas de execugao;
e Assegurar transparéncia nos procedimentos;
« Promover a divulgacao institucional das experiéncias autorizadas;
e Incentivar o compartilhamento das praticas na Rede Municipal.
15.2. Equipes gestoras
o Divulgar o Seminario junto aos profissionais;
e Incentivar a participacdo dos educadores;
e Apoiar a elaboragao dos relatos;
« Orientar a organizagao das evidéncias;
o Favorecer o compartilhamento das experiéncias no ambiente escolar.
15.3. Profissionais participantes
e Apresentar informagdes verdadeiras e verificaveis;
« Elaborar os relatos de forma clara e organizada;
o Respeitar os prazos e as orientagoes;
e Garantir o tratamento ético das informagdes e imagens;
e Participar das atividades previstas, quando selecionados;
e Compartilhar os conhecimentos adquiridos com a comunidade escolar.

16. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Documento Orientador serdo analisados pela comissao
organizadora, observadas as normas educacionais vigentes e os principios de transparéncia,
equidade, inclusao e valorizagao profissional.

Eventuais alteragbes de cronograma, procedimentos de inscrigdo ou orientagdes
complementares serao divulgadas oficialmente pela Secretaria Municipal de Educacgéao.

Este Documento Orientador devera ser amplamente divulgado as unidades escolares,
equipes gestoras e profissionais da Rede Municipal de Ensino.

Mais do que reconhecer iniciativas individuais, o Seminario Municipal de Boas Praticas na
Educacado pretende fortalecer uma cultura coletiva de aprendizagem profissional, cooperagéo
entre escolas e compromisso com a qualidade da educacéo publica.
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ANEXOS

SEMINARIO DE BOAS PRATICAS
FICHA DE INSCRICAO DE PROPOSTA

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Escola:
Municipio: GRE: _2GRE
E-mail da Escola: Telefone: ( )

Diretor(a) Escolar:

Coordenador(a) Pedagdgico(a):

2. DADOS DO AUTOR / COAUTOR(ES)
Nome do Autor Principal:

Cargo/Fungao: ( ) Professor(a) ( ) Gestor(a) Escolar ( ) Coordenador(a)
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CPF: Matricula:

WhatsApp/Telefone: ( ) E-mail:

Nome do Coautor (se houver):

3. CATEGORIA DA BOA PRATICA (Marque com um X)

() Gestao de Exceléncia / Boas Praticas de Gestao(Praticas de monitoramento, engajamento e

lideranga)
() Professor Boas Praticas Educacgéao Infantil (Creche e Pré-escola)

Professor Alfabetizador / Boas Praticas Ciclo de Alfabetizac&o (1° e 2° ano do Ensino Fundamental)

()
() Professor Inovador Ensino Fundamental 3° ao 9° ano
() Professor Inclusdo que Acolhe

4. ESTRUTURA DA PROPOSTA / RELATO DA PRATICA

Titulo da Boa Prética:
Publico-Alvo (Ex: Alunos do 2° ano, comunidade escolar):

Periodo de Execucao: Inicio: [ / Término:/ /

Resumo da Pratica (Breve descricdo da atividade realizada e contexto):

Justificativa (Qual problema ou necessidade da turma/escola motivou a agao?):

Objetivos (O que se pretendia alcancar com essa pratica pedagdgica ou de gestao?):

Metodologia / Desenvolvimento (Passo a passo de como a acao foi executada):

Resultados Alcangados (Como a pratica impactou a aprendizagem? Cite avangos observados ou

indicadores, se houver):

Recursos Utilizados (Materiais, jogos, tecnologias, etc.):
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. ANEXOS (Indique o que esta sendo enviado junto a ficha)
) Fotos (maximo de 4 em PDF)
) Portifdlio
) Video curto (link ou arquivo)
) Depoimentos ou produgdes dos alunos
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2. TERMO DE AUTORIZACAO E DECLARACAO
Declaro que a pratica acima relatada é de minha autoria/coautoria e autorizo a Secretaria de Educagao a

divulgar e publicar as informacdes, imagens e videos anexos para fins pedagdgicos e institucionais.

Local: Data:/ 11 /2026.

Assinatura do Autor Principal
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